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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA,;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF , CNPJ n.
04.844.392/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CELSO BOTION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2013 a 30 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MARMORE E GRANITO, com abrangéncia territorial em Limeira/SP, com abrangéncia territorial em
Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para todos os integrantes das categorias profissionais, a
partir de 1° de Outubro de 2013.

a) NAO QUALIFICADOS — ADMISSIONAL ATE 120 DIAS: R$ 877,80 (Oitocentos e setenta e sete reais
e oitenta centavos) por més, ou R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos) por hora.

b) APOS 120 DIAS: R$ 1.084,60 (hum mil e oitenta e quatro reais e sessenta centavos) por més, ou R$
4,93 (Quatro reais e noventa e trés centavos) por hora.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Outubro de 2013 as empresas reajustarao os salarios de seus empregados no percentual
de 7,70 % (sete virgula setenta por cento), aplicados sobre o salario de 01/10/2012.

PARAGRAFO UNICO: As diferengas provenientes & aplicacdo desta Convencdo Coletiva poderdo ser
pagas até folha do més de Novembro/2014, sem qualquer acréscimo ou multa.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serao compensados todos os aumentos ou reajustes compulsoérios ou espontaneos ocorridos no periodo de
01/10/2012 a 30/09/2013, exceto aqueles decorrentes de promogdes, méritos, transferéncias, equiparacoes,
implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apds 01/10/2012 obedecera aos seguintes critérios:

a) Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2012, sera deferida a mesma taxa de reajustamento
mencionado na clausula 1° até o limite do salario corrigido dos empregados exercentes da mesma fungao,
admitidos anteriormente.

b)  Sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em fungbes sem paradigma e de admitidos
por empresas constituidas apoés 01/10/2012, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela
abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as fragdes iguais ou superiores a 15 dias:

MES DE ADMISSAO PORCENTAGEM
Outubro/2012 7,70%
Novembro/2012 7,05%
Dezembro/2012 6,41%
Janeiro/2013 5,77%
Fevereiro/2013 5,13%

Marg¢o/2013 4,49%



Abril/2013 3,84%

Maio/2013 3,20%
Junho/2013 2,56%
Julho/2013 1,92%
Agosto/2013 1,28%
Setembro/2013 0,64%

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

No caso de atraso de pagamento dos salarios dos empregados, sera aplicada uma multa de 10% (dez por
cento) do respectivo salario do empregado e sera corrigida monetariamente pela variagdo da UFIR, salvo
problemas técnicos ou bancarios. A multa sera paga juntamente com os salarios do més subsequente. Os
pagamentos deverao ser feitos, preferencialmente, através da rede bancaria como medida de seguranga.
Caso necessario a cobranga judicial perante a Justica do Trabalho, a multa sera devida em dobro.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO

As empresas devem pagar ou adiantar a seus empregados a diferenga paga a menor quando ocorrer erro
no pagamento dos salarios ou vale, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - DIA DE PAGAMENTO / ADIANTAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao pagos no 5° (quinto) dia do més e o adiantamento de salarios (vale) sera efetuado no 20°
(vigésimo) dia, observando-se, porém, o seguinte critério:

a) Seo05°e 0 20°dia cair no sabado, o pagamento devera ser efetuado na 62 feira.

b) Se o0 5°e 0 20° dia cair no domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no 1° dia util
posterior.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA SALARIAL



Sera garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, igual salario ao do empregado
de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais excluidas os cargos de confianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario recebido pelo empregado substituido na forma da
sumula do TST n°® 159 (ex-prejulgado n° 36): Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo o comprovante de pagamento a seus empregados contendo a sua identificagdo e a
do empregado, com descri¢cdo das importancias pagas e os descontos efetuados, os recolhimentos do
FGTS, bem como a contribuicdo Assistencial ou sindical descontada, més de competéncia, salario nominal
e fungao.

As empresas que efetuam os pagamentos de verbas salariais (salario, férias, 13° salario, adiantamento,
etc...) através de depdsito bancario, em condigbes que atendam os dispositivos da Portaria n°® 3.245, de
28/07/71, entdo isentas de obter a assinatura dos seus empregados nos respectivos recibos de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario na conta corrente do
empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DA HORA EXTRA

As horas extras habituais serdo consideradas para efeito de integragao de férias, 13° salario e demais
beneficios, inclusive FGTS e contribuigbes previdenciarias.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa a hora normal, excluindo-se as
prorrogagdes de jornadas decorrentes de compensagao de horas de trabalho. Quando recair aos domingos
e feriados, ndo compensados, a incidéncia € de 100% de sobretaxa em relagéo a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS PARA SERVIGOS EXTERNO

No caso de prestacdo de servigos externos executados por empregados que trabalham internamente, a
empresa arcara com as despesas de transporte e alimentagao.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Como elemento de integracao entre o capital e o trabalho, e como incentivo a produtividade, nos termos do
art. 7° inciso XI da Constituicdo Federal, e na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, artigo 2°, fica acordado a
PLR (Participagado nos Resultados) através da presente Convengao Coletiva, referente ao periodo de
01/10/2013 a 30/09/2014 mediante a aplicagdo dos seguintes critérios:

Fica estipulado o critério atrelado ao objetivo de reduzir a taxa de absenteismo de seus empregados,
considerando, para tanto, a falta ao trabalho, aquela que ocorrer durante a jornada normal, exceto as faltas
legais, assim conceituadas pela legislagao ou norma coletiva, nelas incluidas as faltas por motivo de doenca
profissional e acidente de trabalho, recomenda-se que a taxa de absenteismo seja calculada observando-se
as faltas néo justificadas no periodo do semestre anterior ao do efetivo pagamento. O valor da PLR sera de
R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais) a ser pago da seguinte forma:



PERIODO DE APURAGAO: de 01/10/2013 a 31/03/2014

Para o trabalhador que tiver no semestre até 02 (duas) faltas sem justificativa legal, recebera de PLR o valor
de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) a serem pagos até 30 de Abril de 2014;

Para o trabalhador que tiver de 03 (trés) a 05 (cinco) faltas sem justificativa legal, sera pago 50 %
(cinquienta por cento) da parcela correspondente.

Para o trabalhador que tiver mais de 05 (cinco) faltas sem justificativa legal, no semestre, ndo recebera
qualquer valor a titulo de PLR.

PERIODO DE APURAGAO: de 01/04/2014 a 30/09/2014:

Para o trabalhador que tiver no semestre até 02 (duas) faltas sem justificativa legal, recebera de PLR o valor
de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) a serem pagos até 31 de Outubro de 2014;

Para o trabalhador que tiver de 03 (trés) a 05 (cinco) faltas sem justificativa legal, sera pago 50% (cinquenta
por cento) da parcela correspondente.

Para o trabalhador que tiver mais de 05 (cinco) faltas sem justificativa legal, no semestre, nao recebera
qualquer valor a titulo de PLR.

) O pagamento ora pactuado sera devido a todos os funcionarios que se encontrem na empresa
até 30/09/2013, mesmo os que se encontrem afastados em razao de férias, acidente de trabalho ou doenca
(limitados até 06 meses de afastamento), assim como aqueles que estiverem cumprindo Aviso Prévio
regular.

1)} Os empregados admitidos ou demitidos entre 01/10/2013 a 30/09/2014 receberao o valor
estabelecido, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se
como integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

) Os trabalhadores que fizerem jus ao pagamento supramencionado e que vierem a ser
dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para pagamento da parcela estipulada, receberéo o
valor apurado proporcionalmente no ato da rescisdo contratual;

Paragrafo Primeiro — Nos termos do art.3° da supra mencionada Lei, a participagdo de que trata o artigo
2°, NAO SUBSTITUI nem complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengédo em periodos posteriores.

Paragrafo Segundo: As empresas representadas pelo SINCAF ficam autorizadas a firmarem Acordo
Coletivo de PLR com o Sindicato dos Trabalhadores, com critérios diferenciados de Planos de Metas,
Resultado, Produtividade e conseqlientemente valor superior ao estipulado na Convencéo. Para iniciar as
negociagodes, as empresas ou o Sindicato dos Trabalhadores deverao protocolar a intengéo de negociagao
a partir de 1° de Outubro de 2013.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente uma cesta basica gratuita a seus empregados de 28Kg, no minimo,
ou tiquete alimentagcdo no mesmo valor, como prova de reconhecimento e gratiddo. A cesta basica sera
fornecida a partir de Outubro de 2013, devendo esta ser entregue aos empregados até o fim de cada més
conforme composicdo abaixo.

COMPOSICAO DA CESTA BASICA - 28 QUILOS

10 kg de arroz

04 kg de feijao

04 latas de 6leo de soja

03 pacotes de macarrao (5009)

04 kg de agucar

2 pacotes de café (5009)

1 kg de sal

1 pacote de farinha de mandioca (500g)
01 kg de farinha de trigo

01 pacote de fuba (5009)

04 latas de extrato de tomate

03 latas sardinha em conserva (1359)
01 lata de salsicha (180g)

01 pacote de tempero completo (200g)
02 de biscoito doce (200g)

01 lata de goiabinha (700g)

ou

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ressalvado as condi¢des mais favoraveis, as empresas poderéo optar em
fornecer VALE SUPERMERCADO por meio de cartdo magnético, no valor mensal de R$ 130,00 (cento e
trinta reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso algum produto ndo esteja temporariamente disponivel para fornecimento
podera ser substituido por produto equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo obedecer ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador
(PAT), exigindo que conste da Nota fiscal o numero da inscrigdo do fornecedor no PAT.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poder&o elaborar um Controle mensal de entrega da Cesta Basica,
ou do tiquete refeicao, ou do Vale Supermercado, assinado pelos seus funcionarios, em atendimento a
esta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
qualquer das modalidades nao tera natureza salarial nem integrara a remuneragéo do empregado, nos
termos da Lei n® 6.321/76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08 de novembro de 1976.

PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01 de Janeiro de 2014 a cesta Basica sera substituida pelo cartio
alimentagdo com crédito no valor de R$130,00 (cento e trinta reais).



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servigos médicos proprios ou convénios meédicos gratuitos nas localidades
em que situam unica e exclusivamente para seus funcionarios ou também para seus dependentes,
garantirdo o respectivo beneficio até 30 (trinta) dias apds a demissdo sem justa causa do empregado,
devendo manté-lo também durante o afastamento por doenga ou acidente de trabalho.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de salde (doenca ou acidente)
a complementacdo do auxilio previdenciario para que receba a mesma remunerac¢ao que receberia em
atividade, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INVALIDEZ PERMANENTE E AUXILIO FUNERAL

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga natural, a empresa pagara aos dependentes,
no primeiro caso, € ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente a 01 (um)
salario nominal. No caso de invalidez, a indenizag&o sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) A presente indenizagéo sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causada por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

C) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estao isentas do
cumprimento desta clausula.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PIS

Quando para o recebimento do PIS for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal
de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto de DSR.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que contar mais de 5 (cinco) anos
na empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a 30
(trinta) dias do respectivo salario nominal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Havendo readmissao de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida, ndo sera celebrado o
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTES PRATICOS

Os testes praticos admissionais, quando aplicados, serao realizados em apenas um dia, e ainda assim
remunerados conforme o salario da fungéo, vedada a realizacao de testes para empregados nao
qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO



Todo e qualquer empregado admitido na empresa tera sua carteira de trabalho anotada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas e os documentos devolvidos imediatamente apos este prazo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

a) As empresas serao obrigadas a comunicar por escrito a dispensa do empregado e contra-recibo
firmado pelo mesmo, avisando inclusive o dia, hora e local de acerto de contas;

b) O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra-
recibo, esclarecendo claramente os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso prévio de 45 dias,
desde que tenham minimo de 2 anos de servigo continuo na mesma empresa, independentemente da
vantagem concedida na clausula 332.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA REFERENCIA

A empresa fornecera ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de referéncia indicando as
funcdes exercidas e cursos realizados, sempre que lhe for solicitado.

Relag6es de Trabalho — Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢coes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOGAO E ANOTAGAO NA CTPS



As promogdes devidamente efetivadas serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a apresentacao da CTPS pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Serao garantidos emprego e salario a empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco)

meses apoés o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestagao de servigo militar, inclusive Tiro de Guerra, sera garantida
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, devendo o trabalhador apresentar documento de alistamento ou da dispensa na forma da lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha 4 (quatro) anos ou mais de servigo continuo na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 (doze) meses para se aposentar, por tempo de
servigo ou por idade, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar,
exceto nos casos de rescisao por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo por rescisédo, sendo que,
adquirido o direito, cessa a garantia.

Outras estabilidades



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher atestado de afastamento e salario (AAS) quando solicitado e fornecé-lo,
obedecendo aos seguintes prazos:

a) - para fins de obtencao de auxilio doencga: 5 (cinco) dias Uteis;
b) - para fins de obtengao de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) - para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Uteis, inclusive o preenchimento do formulario SB40
(DSS.8030) do INSS, e outros complementos do aludido (SB40 - DSS.8030), para efeito de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA- POR DOENGA OCUPACIONAL OU
ACIDENTE DE TRABALHO

Conf. artigo 118 da Lei n°® 8.212/1991, fica assegurado o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apos a cessagao do auxilio-doenga ao empregado acidentado.

Paragrafo unico: Sao pressupostos para a concessao da estabilidade, o afastamento superior a 15 dias e
a consequente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugao do contrato de emprego.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo desta Convencédo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. Para exercicio desta clausula, a empresa devera
formalizar o acordo respectivo com o Sindicato dos Trabalhadores da base territorial correspondente,
mediante Assembléia registrando o instrumento no Ministério do Trabalho.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSAGCAO

A compensacdo de horas de trabalho serd pactuada entre a empresa e seus empregados, de forma que
o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, tudo nos
termos e limites da legislagdo vigente

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) por 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou
irmao;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) por 5 (cinco) dias no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho para o caso de doagao de sangue comprovada;

e) no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar, referidas na letra “c”,
do artigo 65, da lei 4.375, de 17/08/1964.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares e vestibulares, condicionado
a prévia comunicacao de 48 horas a empresa € comprovagao posterior em 24 horas.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS



O inicio das férias coletivas ou individuais sera concedido até o terceiro dia util da semana e sua
remuneracao se dara nos termos da lei.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA A DIRETORES SINDICAIS

Os empregados eleitos para o cargo de administragdo sindical poderao se afastar, uma vez por més, sem
prejuizo dos salarios, mediante pedido por escrito formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de uma semana, num limite de 1 (um) empregado por empresa.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DA MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢ées e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungcédo. As empresas
deverao manter, na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-los as
empregadas em situagdes emergenciais.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de ordem coletiva e também em relacao as condi¢cdes de trabalho e
seguranca do empregado, fornecendo e orientando o empregado no uso dos equipamentos de protegao
individual, bem como coletivos. Em caso de acidente de trabalho a empresa devera enviar ao Sindicato uma
copia CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o
artigo 22, paragrafo 1°, da lei 8.212 de 24/07/1991 e publicada no diario Oficial de Unido em 25/07/1991.

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados fardamentos, uniformes, macacdes e demais
pecas e vestimenta, quando exigidos na prestacédo de servigos pelos empregadores, bem como ferramentas
quando necessarias aos servigos executados, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis.

Paragrafo Unico — as empresas igualmente fornecerao, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(EPIs) quando necessarios a execugao de servigos.

CIPA - composicgao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

Ficam as empresas convocadas nas formas da lei a organizar e manter em funcionamento uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

a) Eleicdo — Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos através de
escrutinio secreto, ficando a empresa, apds cada eleigcao, obrigada a encaminhar a DRT as respectivas atas
de eleigéao.

b) Publicidade — As empresas deverao dar publicidade no quadro de aviso ao procedente eleitoral,
convocando elei¢gdes para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA, até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato;

¢) Inscrigdo — o edital de convocacao devera conter explicitamente, o local e o prazo para inscrigdo dos
candidatos que ocorrera no maximo de 10 (dez) dias Uteis da eleigdo. Aos candidatos inscritos serao
fornecidos comprovantes de suas inscrigdes, ficando assegurado aos candidatos o direito de concorrer as
eleicbes;

d) Coordenagao — todo o processo eleitoral e apuragdo serao coordenados pelo presidente e vice
presidente da CIPA, desde que ja a mantenham organizada, e na sua inexisténcia, os candidatos a CIPA
elegerao 1 (um) coordenador bem como a empresa indicara um representante para acompanhar o processo
eleitoral e apuracéo;

e) Anulagédo — O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens acima implicara a realizagao de nova
eleicdo a ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

f) Cursos — Os membros eleitos da CIPA deverao participar dos cursos de cipeiros, nos termos e
conforme exigéncia legal.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos periodicos serao realizados durante a jornada de trabalho. A empresa no ato da
homologacéao entregara a cada empregado o exame médico demissional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serao fornecidos pelos servigos médicos das empresas, proprios ou
contratados e, na falta de tais servigos, serao reconhecidos pelas empresas os atestados médicos
passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como serao aceitos os aludidos
atestados expedidos por 6rgaos publicos, apenas na hipétese das entidades sindicais igualmente ndo
possuirem servigos médicos, obedecida, em qualquer caso, a ordem prioritaria mencionada nesta clausula.

Paragrafo Unico — Reconhecimento dos Atestados Médicos quando a mée necessitar acompanhar o filho

menor (crianga até 12 anos de idade) pelo menos 02 (duas) vezes ao ano.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas formarao uma Comissao Técnica de Estudos dentro do dmbito da CIPA, visando a realizagéo
de estudos na area de seguranga e medicina do trabalho, podendo solicitar a colaboragao e auxilio de
instituicdes governamentais relacionadas com tal area, se for o caso.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

As partes comprometem-se a continuar subsidiando trabalhos para a elaboragdo de Norma de Seguranga e
Saude no Trabalho, que seja especifico, para a categoria econdémica de Marmores e Granitos,



incorporando-se nestas elaboracdes o Ministério do Trabalho.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRETORES SINDICAIS

O empregado eleito para o cargo de administragao sindical ou representagao profissional, inclusive junto ao
orgao de deliberagao coletiva, nao podera ser impedido de suas fungbes, nem transferido para lugar ou
mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢gdes sindicais.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas descontarao, em folha de pagamento, as mensalidades associativas da entidade profissional,
recolhendo-as ao sindicato competente o prazo maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos de empregados assumem inteira responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicacdo desta Clausula e, em caso de reclamagéao
trabalhista contra empresa pelo desconto de contribuicdo social aqui instituida, assumirdo a defesa da
causa na qualidade de substituto processual das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
LIMEIRA - SINCAF do setor de Marmores e Granitos, por deliberagdo em Assembléia especifica em 10 de
Outubro de 2013, da vontade dos empresarios da categoria, recolherdo uma contribuigdo complementar
retributiva negocial, necessaria @ manutengéo das atividades sindicais, de acordo com os critérios adotados
na seguinte tabela:



CAPITAL SOCIAL VALOR DA ANUIDADE

EM REAIS EM REAIS

De 0,01 a 10.000,00 560,00

De 10.000,01 a 50.000,00 844,00

De 50.000,01 a 100.000,00 1.127,20
De 100.000,01 a 150.000,00 1.403,20
De 150.000,01 a 500.000,00 2.104,80
De 500.000,01 a 5.000.000,00 2.806,40
Acima de 5.000.000,00 4.208,00

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contribuigdo prevista nesta clausula devera ser recolhida em 08 parcelas
iguais, mensais e sucessivas a partir da assinatura da presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO- O atraso no recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal implicara uma
multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagéo
monetaria de acordo com a variagao do IGPM/FGV, ou fator equivalente caso venha ocorrer modificacéo
desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, 0 ndo pagamento nos vencimentos estipulados
no prazo primeiro desta clausula, implicara na competente agao judicial de cobranga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontarao de seus empregados a Contribuicdo Assistencial autorizada pela
Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 21 de setembro de 2013, a importancia
que resultar da aplicagao de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario nominal de cada empregado, no
més de outubro de 2013 e nos demais meses, incluindo 13° salario de 2013, na conformidade do Art. 8°,
Inciso IV da Constituigdo Federal, cujo recolhimento sera efetuado em guias préprias a favor do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a manifestagéo dos empregados, sendo que o integrante da
categoria profissional podera até 10 dias apds a assinatura da presente Convengao Coletiva, manifestar por
escrito e pessoalmente sua oposi¢ao ao desconto perante o sindicato dos empregados, com copia para a
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula € de inteira
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO

MOBILIARIO DE LIMEIRA, exonerando as empresas que efetuarem o desconto em folha, de qualquer
responsabilidade para com os obreiros.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas permitirdo a afixagdo de avisos do Sindicato dos Trabalhadores, no quadro respectivo, em
local visivel, de comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, e relativos a realizagao de
eleicbes, campanhas de sindicalizagao, servigos prestados pela entidade e realizagao de cursos, palestras,
seminarios e excursdes, quando encaminhados a Diretoria da Empresa com antecedéncia de dois (2) dias
Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas, no prazo de 30 trinta dias apds a emissao, fornecerdo, uma vez por ano, ao Sindicato dos
Trabalhadores ou a Federagdo, uma cépia reprografica da RAIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMESSA DE RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial dos trabalhadores, serdo fornecidos pelas
empresas aos sindicatos da categoria profissional, informagdes sobre o numero de trabalhadores existentes
€ a mencgao de quantos empregados possuem por faixa das contribuigbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional quando da mudanga de
endereco, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFLITOS



Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicacdo desta Convengéo Coletiva, os Sindicatos convenentes
se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo. Caso a divergéncia persista sera
recorrido ao poder judiciario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida uma multa de 2% (dois por cento) do salario normativo Nao Qualificado, especificado na
clausula 32, letra b, desta Convengéo, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas
contidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA E AGAO DE CUMPRIMENTO

As condicoes desta Convencgao poderao ser reclamadas na Justica do Trabalho, em acdo de cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica implantada por este instrumento, a Comissado de Conciliagcao Prévia, nos termos da Lei 9.958/2000,
devendo as partes elaborar o acordo Coletivo de Trabalho nos proximos 90 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Serd formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras entidades e
instituicoes, para implantacdo de Centro de Capacitacdo Profissional Permanente dentro de 90 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO



Se ocorrer circunstancias técnicas, econémicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltarao
a negociar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO

E por estarem justos e acertados, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes
convenentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 02 vias, de igual teor e forma.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO CELSO BOTION
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF



